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Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni § 165 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky
zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisl, vsouladu s pfislusnym ustanovenimi
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, vydavam
jako statutarni organ skoly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organizacniho
radu skoly.

. Pracovni doba

Zameéstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu a vytvaret mu podminky pro
plnéni jeho pracovnich ukold.

Zaméstnanec je povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy vrozvriené tydenni pracovni dobé a
dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru.

Rozvrzeni pracovni doby :

) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel

Pracovni doba se rozvrhuje do c¢trnactidenniho pracovniho cyklu. Pfi
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu,
aby rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecnosti prace.
Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonéeni smény. (S vyjimkou zafizovani pracovnich
povinnosti mimo pfimé pracovisté.)

2.1 Rozvrzeni pracovni doby provoznich zaméstnanct



a)

b)

Pracovni doba provozniho zaméstnance je uréena pisemnym rozvrzenim
pracovni doby na kazdy den v tydnu s vyznacenim prestavky v délce 30
min. (§ 88 zdkoniku prdce). Poskytnuté prestavky se nezapoditavaji do
pracovni doby.

Provozni zaméstnanec je povinen zaznamenat prichod na pracovisté a
odchod z néj v knize odchod( a pfichodd.

2.2 Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovniku

a)

b)

Pracovni dobé pedagogického pracovnika je dana c¢trnactidennim

rozvrhem primé pedagogické cinnosti. V dobé kdy nekona pfimou

pedagogickou ¢innosti, kona tzv. nepfimou pedagogickou ¢innost.

Pedagogicky pracovnik MS musi byt pfitomen na pracovisti v 06:00 hod.

(otevieni MS) a odchazi v 16:00 hod.(konec provozni doby MS). St¥idani

pedagogickych pracovnikl podle rozvrhu pfimé pedagogické prace.

Pfestavka na jidlo se vramci jednotfidni Skoly upravuje v zavislosti na

konkrétni situaci.

P¥ima pedagogicka &innost pracovnika ZS je dana pfislusnou vyhlaskou a

¢ini pfi plném uvazku 22 hodin. Jeji rozvrieni je stanoveno rozvrhem

vyuky ve Skole. Pedagogicky pracovnik je povinen dostavit se na

pracovisté nejméné 15 min. pred zac¢atkem jeho prvni vyucovaci hodiny,

pfipadné 15 min. prfed zac¢atkem vykonu dozorové Cinnosti. Obdobné je

organizovana také pracovni dobé asistentl pedagoga.

Pedagogicky pracovnik SD musi byt pfitomen na pracoviité nejpozdéji

v 11:00 hod. a odchézi nejdfive v 16:00 hod. (konec provozni doby SD).

Nepfimou praci, ktera souvisi s vykonem pedagogické prace je :

- Priprava na pedagogickou ¢innost

- Ptiprava ucebnich pomucek

- Vyroba ucebnich pomucek

- Dohled na zaky pri akcich poradanych Skolou - divadla, vylety,
vystavy...

- Tvoreni programU pro verejnost

- Péce o svérené pomucky, kabinety, knihovnu apod.

- Uéast na poradach

- Ucast na seminafich a dalSich vzdélavacich akcich

- Samostudium

- Priprava projektd apod.

Tuto ¢ast mUze pracovnik vykondvat na pracovisti nebo na misté, které si

sam uréi. Pedagogicky pracovnik MS je povinen zaznamenat pfichod a odchod



na pracovisté v knize odchodd a pfichodd. Pedagogicky pracovnik ZS je povinen
do 3 dne nasledujictho mésice vyplnit pracovni vykaz, kde zaznamena vykon
pfimé i nepfimé pedagogické Cinnosti.

3. Evidence pracovni doby

a) Vsouladu sustanovenim § 96 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace je zaméstnavatel
povinen vést u jednotlivych zaméstnancul evidenci odpracované doby, prace prescas,
dalsi dohodnuté prace prescas. Evidence je provdadéna zaznamy do vykazu prace.

b) Evidence pracovni doby provozniho i pedagogického zaméstnance je zaznamendvana
do vykazu prace a po kontrole je uloZena u teditele $koly (v pfipadé MS u vedouci
ucitelky), ktery odpovida za sestaveni a nahlaseni mezd mzdové ucetni.

Zavérecné ustanoveni :
- UloZeni smérnice se fidi Spisovym a skartacnim radem

- Tato smérnice je soucasti organizacniho radu Skoly
- U¢innost smérnice : 3.9.2018

Ing. Petr Martinek v.r., feditel Skoly



